1.运转履职类项目—人员类经费—事业单位绩效工资
	2026年度部门预算广西壮族自治区项目支出绩效目标申报表

	

	项目名称
	事业单位绩效工资
	项目编码
	450000260340500025257

	项目实施单位
	广西壮族自治区药品监督管理局培训咨询中心
	项目主管单位
	405-广西壮族自治区药品监督管理局

	项目属性
	1-经常性项目

	资金总额
	资金来源
	金额(元)

	
	合计
	
	0

	
	其中：一般公共预算拨款
	其中：上级
	0

	
	
	本级
	0

	
	 政府性基金
	
	0

	
	 国有资本经营预算
	
	0

	
	 其他资金
	
	267120

	年度绩效目标
	通过完成2名在职在编干部职工绩效工资总量调标工作，达成提高干部工作积极性，切实发挥绩效工作的激励导向作用，完成中心预算收入目标，解决中心收支平衡，促进中心可持续发展问题。

	项目年度绩效目标衡量指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	经费保障人数
	＝2人

	
	
	质量指标
	经费足额发放（缴纳）率
	≥90%

	
	
	时效指标
	经费发放（缴纳）及时率
	≥95%

	
	
	成本指标
	经费总额
	≤26.71万元

	
	效益指标
	社会效益
	对单位履职有促进作用
	显著提升2人在编人员工作积极性

	
	
	
	人员流失率
	≤10%

	
	
	
	培训覆盖率
	≥100%

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	干部职工满意度
	≥90%


2.运转履职类项目—人员类经费—劳务派遣经费
	2026年度部门预算广西壮族自治区项目支出绩效目标申报表

	

	项目名称
	劳务派遣经费
	项目编码
	450000260340500025140

	项目实施单位
	广西壮族自治区药品监督管理局培训咨询中心
	项目主管单位
	405-广西壮族自治区药品监督管理局

	项目属性
	1-经常性项目

	资金总额
	资金来源
	金额(元)

	
	合计
	
	0

	
	其中：一般公共预算拨款
	其中：上级
	0

	
	
	      本级
	0

	
	 政府性基金
	
	0

	
	 国有资本经营预算
	
	0

	
	 其他资金
	
	479000

	年度绩效目标
	通过保障劳务派遣8名人员经费，及时发放后勤人员绩效工资，提高福利待遇，调动职工的工作积极性，达成中心组织开展全年24期各类药品监管业务培训班工作目标，解决中心运转维持及顺利完成1747多人次培训业务的问题。

	项目年度绩效目标衡量指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	经费保障总人数
	＝8人

	
	
	质量指标
	业务人员资质符合率
	＝100%

	
	
	
	经费足额发放（缴纳）率
	＝100%

	
	
	时效指标
	人员到位及时率
	＝100%

	
	
	
	经费发放（缴纳）及时率
	＝100%

	
	
	成本指标
	经费总额
	＝47.9万元

	
	
	
	人均成本
	＝5.99万元

	
	效益指标
	社会效益
	收到有责投诉次数
	＜3次

	
	
	
	提升单位履职效能
	提升24个培训班服务质量

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	用人单位满意度
	≥95%


3.运转履职类项目—药品监管履职业务项目—药品监管综合履职业务经费—培训管理业务项目
	2026年度部门预算广西壮族自治区项目支出绩效目标申报表

	

	项目名称
	药品监管综合履职业务经费
	项目编码
	450000260340500025149

	项目实施单位
	广西壮族自治区药品监督管理局培训咨询中心
	项目主管单位
	405-广西壮族自治区药品监督管理局

	项目属性
	1-经常性项目

	资金总额
	资金来源
	金额(元)

	
	合计
	
	0

	
	其中：一般公共预算拨款
	其中：上级
	0

	
	
	      本级
	0

	
	 政府性基金
	
	0

	
	 国有资本经营预算
	
	0

	
	 其他资金
	
	3858300

	年度绩效目标
	通过完成承担自治区药监局24期系统干部职工培训工作，坚持以党的二十大精神为指导，以服务药监工作高质量发展为主线，加强药监干部能力建设为重点，达成培训加强组织领导、运用信息平台、突出岗位需求、创新培训方式、拓宽培训领域、延伸培训课堂和开展主题活动的目标，解决2026年全方位开展1747人次药监干部教育培训工作的问题。

	项目年度绩效目标衡量指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	开办培训班班次
	＝24期

	
	
	
	培训人员数量
	＝1747人次

	
	
	质量指标
	培训人员到位率
	≥95%

	
	
	时效指标
	项目完成及时率
	＝100%

	
	
	成本指标
	项目总成本
	≤385.83万元

	
	
	
	平均每期培训成本
	＝16.07万元

	
	
	
	人均培训成本
	＝0.22万元

	
	效益指标
	社会效益
	提高药品监管队伍建设
	提高药监队伍素质能力

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	培训人员满意度
	≥90%


4.运转履职类项目—补充运转公用经费—补充运转公用经费—专用设备购置
	2026年度部门预算广西壮族自治区项目支出绩效目标申报表

	

	项目名称
	补充运转公用经费
	项目编码
	450000260340500026019

	项目实施单位
	广西壮族自治区药品监督管理局培训咨询中心
	项目主管单位
	405-广西壮族自治区药品监督管理局

	项目属性
	1-经常性项目

	资金总额
	资金来源
	金额(元)

	
	合计
	
	0

	
	其中：一般公共预算拨款
	其中：上级
	0

	
	
	      本级
	0

	
	 政府性基金
	
	0

	
	 国有资本经营预算
	
	0

	
	 其他资金
	
	489134

	年度绩效目标
	通过完成投影设备更新工作，达成升级局属一间会议室设备，实现国有资产保值增值与服务职能延伸的双赢目标，解决切实履行全区药品监管系统培训职能，有效破解场地资源瓶颈的问题。

	项目年度绩效目标衡量指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	经费保障会议室数
	＝1间

	
	
	质量指标
	促进机构正常运作
	显著促进中心可持续发展运转

	
	
	时效指标
	经费保障时长
	≥1年

	
	
	
	安装完成时限
	2026年12月31日

	
	
	成本指标
	经费总额
	≤48.91万元

	
	效益指标
	经济效益
	保障培训工作顺利开展
	顺利保障全年24期培训班开展

	
	
	社会效益
	业务保障能力
	显著保障提升本中心业务水平

	
	
	
	投入使用率
	＞95%

	
	
	可持续影响
	使用年限
	＞5年

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	干部职工满意度
	≥90%


5.特定监控类项目—培训费—培训费
	2026年度部门预算广西壮族自治区项目支出绩效目标申报表

	

	项目名称
	培训费
	项目编码
	450000260440500054307

	项目实施单位
	广西壮族自治区药品监督管理局培训咨询中心
	项目主管单位
	405-广西壮族自治区药品监督管理局

	项目属性
	1-经常性项目

	资金总额
	资金来源
	金额(元)

	
	合计
	
	0

	
	其中：一般公共预算拨款
	其中：上级
	0

	
	
	      本级
	0

	
	 政府性基金
	
	0

	
	 国有资本经营预算
	
	0

	
	 其他资金
	
	34700

	年度绩效目标
	通过完成举办一期培训工作，达成提高13名中心员工的职业素养、工作能力、知识水平，调动职工工作积极性的目标，解决个人和组织的共同成长，增强组织凝聚力，提升业务能力等问题。

	项目年度绩效目标衡量指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	举办区内培训班数量
	＝1期

	
	
	
	完成培训人数
	＝13人次

	
	
	
	培训天数
	＝5天

	
	
	质量指标
	培训人员到位率
	＞95%

	
	
	
	培训符合各项规定
	培训符合国家政策规定

	
	
	
	培训达标率
	＞95%

	
	
	时效指标
	培训完成及时率
	＝100%

	
	
	
	培训完成及时性
	2026年12月31日

	
	
	成本指标
	区内培训人均标准
	＜380元/人次

	
	
	
	培训总成本
	＜3.47万元

	
	
	
	讲课费
	＜1万元

	
	效益指标
	社会效益
	培训考核通过率
	＞90%

	
	
	
	政策传达保障率
	＞95%

	
	
	可持续影响
	提升参训人员工作能力
	加强13名工作人员业务能力

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	参训人员满意度
	＞90%


