附件1
 招标（采购）代理机构遴选评分标准

	序号
	评审因素及分值
	评审标准

	1
	响应报价

（18分）
	以满足遴选要求且响应报价最低的投标费率为评标基准价，其价格分为满分18分。其他参选人的价格分统一按照下列公式计算：

响应报价得分=（评标基准价/投标费率）×响应报价分满分分值。

代理服务费标准收费计取参照原《国家计委关于印发〈招标代理服务收费管理暂行办法〉的通知》（计价格〔2002〕1980号）、《国家发展改革委办公厅关于招标代理服务收费有关问题的通知》（发改办价格〔2003〕857号）、《国家发展改革委关于降低部分建设项目收费标准规范收费行为等有关问题的通知》（发改价格〔2011〕534号）。

注：招标代理服务费=标准收费*参选人投标费率。

	2
	服务方案

（36分）
	1.工作方案分（满分15分）

一档（3分）：对政府采购工作了解一般，采购工作目标、工作内容等有简单认识和简单方案；

二档（5分）：对政府采购工作有一定了解，对采购工作目标、工作内容等有一定认识，方案基本可行，基本满足采购需求；

三档（9分）：对政府采购情况有一定认识，对采购工作目标、工作内容等有较好的认识，工作方案较为具体可行，能满足采购需求；

四档（11分）：熟悉政府采购情况，经验较为丰富，有一定针对性，采购工作目标、内容认识到位，有较好见解，实施方法、解决措施详细具体，具有一定可操作性，较好地满足采购需求；

五档（15分）：对政府采购管理、流程有深入理解，经验丰富，能提供具体针对性方案，有关认识和措施非常详细和到位，重点、难点突出，服务优势明显，完全能满足采购需求。

2.工作程序、质量控制、内控制度方案分（满分10分）
一档（2分）：工作程序、内控制度较为简单；

二档（4分）：有一定的工作程序，有防范和控制风险方案，基本可行；

三档（6分）：工作程序较为完整，具有一定的质量控制措施，防范和控制风险措施具体；

四档（8分）：工作程序内容全面，内控机制合理，质量控制措施较好，风险防范和控制制度健全；

五档（10分）：方案内容非常完整，对采购管理、流程等情况有深入了解，经验丰富，能提供具体的针对性、可行性工作方案，相关应急措施非常详细和到位，应答时间及人员配置等服务优势明显，服务质量高，响应时间及项目交付期短，完全能满足采购需求。
3.服务承诺分（满分6分）

一档（2分）：有服务承诺，具备基础内容，基本满足服务要求；

二档（4分）：服务承诺具体，服务保障较好，能满足服务需要；

三档（6分）：服务承诺具体，服务保障措施全面可行，完全满足服务需要。

4.廉政廉洁承诺（满分5分）

一档（1分）：有廉政管理措施及制度，基本能满足服务需求；

二档（3分）：较为具体的廉政管理措施及制度，能满足服务需求；

三档（5分）：廉政廉洁健全，保障措施全面可行，举措较优，较好满足服务需求。

	3
	拟投入人员配置

（11分）
	1.项目负责人（满分4分）

（1）拟投入的项目负责人具有高级（含）以上技术职称且在岗从事政府采购工作连续5年（含）以上的得3分，同时持有执业资格证书的得1分。此项满分4分。

注：须提供证书复印件并加盖参选人公章，执业资格证书指的是：招标师、注册建造师、注册造价师、注册监理工程师执业资格证、注册咨询工程师、注册会计师证、律师执业证书。

（2）拟投入的项目负责人获得过“招标投标行业优秀工作者”或“招标投标行业先进个人”的得1分。此项满分1分。（须提供证书复印件并加盖参选人公章）

2.专职技术人员（满分7分）

拟投入的专职技术人员，具有政府采购从业人员培训合格证5人的得3分，每增加一人得0.5分，此项满分4分；具有注册执业资格证书或高级（含）以上技术职称5人的得2.5分，每增加一人得0.5分，此项满分3分。（专职技术人员与项目负责人不得重复；同一位专职技术人员同时具有国家注册执业资格证书或高级（含）以上技术职称的，只计其中之一）。

注：为提高服务质量，更好保证后续履约质量，需要出具参选人为项目负责人及专职技术人员缴纳的近3个月（2025年7月-2025年9月）社保证明复印件，同时提供以上人员的身份证复印件及相关证书复印件，所有复印件加盖参选人公章。

注册执业资格证书指的是：招标师、注册建造师、注册造价师、国家注册监理工程师执业资格证、注册咨询工程师、注册会计师证、律师执业证书。



	4
	办公场地及开标评标场所配置情况

（9分）
	1.总部注册地在南宁市内的得2分，总部注册地在广西区内但不在南宁市内的得1分，总部注册地不在广西区内但在南宁市内有分公司的得1分；此项满分2分。

2.服务所在地的办公场所300（含）-500平方米（不含）的得1分，办公场所500（含）-800平方米（不含）的得2分，办公场所800（含）-1200平方米（不含）的得3分，办公场所1200平方米（含）以上的得5分，此项满分5分（以响应文件中提供场地证明复印件并加盖参选人公章为准）。

3.拥有1个及以上专用的开标厅和2个及以上的评标室（开标评标场所均安装有监控录音录像系统，提供开评标室照片、设备照片等证明材料复印件并加盖参选人公章）得2分，此项满分2分。



	5
	信誉业绩

（26分）
	1.考核期内承接的工程类、货物类、服务类采购代理项目的中标金额在

（1）500万元（不含）以下的，每项目得0.5分，此项满分2分。

（2）500万元（含）至1000万元（不含）的，每个项目得1分，此项满分3分。

（3）1000万元（含）至5000万元（不含），每个项目得1.5分，此项满分4分。

（4）5000万元（含）以上每个项目得2分，此项满分5分

注：

（1）以上业绩须提供合同协议书复印件及中标通知书复印件，如部分项目业绩为费率/下浮系数招标，则需附招标公告网页截图。所有复印件加盖参选人公章。

（2）考核期为2022年1月1日至响应文件提交截止时间止。

2.参选人通过质量管理体系认证且在有效期内的得2分（须提供证书复印件并加盖参选人公章）。
3.参选人自2022年1月1日以来获得省级及以上“建筑市场与招标投标行业先进单位”或“招标投标行业先进单位”荣誉证书的每个得2分，此项满分2分（须提供证书复印件并加盖参选人公章，以颁发日期为准）。

4.参选人自2022年1月1日以来获得省级及以上“守合同、重信用”的企业，每个得2分，此项满分2分（需提供证书复印件加盖参选人公章，以颁发日期为准）。

5.参选人自2022年1月1日以来，获得A级纳税信用等级企业的，每个得2分，此项满分4分（需提供证书复印件加盖参选人公章，以颁发日期为准）。

6.参选人成立党支部的，此项满分2分（需提供证明材料复印件加盖参选人公章，以颁发日期为准）。
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