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项目评分办法
	评定  
内容
	分值
	标准

	合作模式响应与收益分配方案
	15分
	收益分配方案应处于合理区间，依据服务商的合作方案进行择优评定。得分将根据方案的合理性、对项目方的利益保障程度，以及方案所体现的成本控制措施、收益分配机制等因素进行综合评分：
1.方案合理且对项目方利益保障充分，收益分配机制科学，优惠条件务实的，得10-15分；
2.方案基本合理，具备基础收益分配思路的，得1-9分；
3.方案偏离合理区间，无明确收益分配机制，得0分。

	服务方案
	20分
	根据服务方案与项目需求的匹配度、可行性及保障力度综合评分：
1.方案完全匹配需求，数据迁移、培训、售后等措施先进科学，本地服务保障、进度管控、风险应对机制完善的，得16-20分；
2.方案满足项目需求，各项服务措施具体可行，进度与售后保障到位的，得11-15分；
3.方案基本满足需求，服务措施较为笼统，可操作性一般的，得1-10分；
4.未提供服务方案或方案严重不符合需求的，得0分。

	技术方案和演示
	45分
	结合技术方案质量与一期功能演示效果综合评分（不支持PPT演示）：
1.技术方案科学完善，完全匹配项目需求，全流程管控规范，数据安全措施完备；一期功能演示完整流畅，高度贴合业务，多终端适配佳，操作便捷的，得30-45分；
2.技术方案符合项目要求，架构与功能贴合需求，管控机制可行；一期核心功能演示大部分较为完整，基本适配业务，无重大故障的，得15-30分；
3.技术方案描述笼统，部分功能设计欠缺；一期功能演示存在较多缺失或缺陷，适配性一般的，得1-15分；
4.未提供技术方案或未参加演示，或演示功能严重不符的，得0分。

	业绩与资质
	20分
	根据同类项目业绩及相关资质证书综合评分：
1.近3年内具有政府、企业、院校等培训管理/考试管理平台建设同类项目业绩，须提供合同复印件并加盖公章。每提供1个有效项目得2分，最多得8分；
2.具备增值电信业务经营许可证的，得2分；
3.具备计算机软件服务企业资质证书（一级）的，得2分；
4.具备信息安全技术服务企业资质证书（一级）的，得2分；
5.具备相关培训管理技术成果证书的，得2分；
6.具备质量管理体系认证证书的，得2分；
7.具备高新技术企业证书的，得2分。

	合计
	100分
	—
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